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สว่นที ่๑ บทน า 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข จงัหวดัชลบุร ีประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

ปจัจุบนัการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกบัสภาพความไม่แน่นอนท ัง้ปัจจยัภายในและปัจจยั 
ภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกดิเหตุการณ์ทีเ่ป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ทีส่ าคญัตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดีทีช่่วยในการบริหารงานและการ 
ตดัสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนการใช้ ทรพัยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสทิธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสทีจ่ะท า ให้
เกดิความเสียหายแก่องค์กรภายใตส้ภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน ซ่ึง เป็น
ความไม่แน่นอนทีอ่าจจะส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จงึมีความจ าเป็นต้อง จดัการ
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนอยา่งเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนว่ามีปจัจยัใดบ้างที่ กระ
ทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วเิคราะห์ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนจากผลกระทบและ 
โอกาสที ่เกดิขึน้จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ก าหนดแนวทางในการจดัการความ
เสีย่ง ตอ่การรบัสนิบนและตอ้งค านึงถึงความคุม้ค่าในการจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบนอย่างเหมาะสม การ
น า เครื่องมือประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลกัประกนัในระดบัหน่ึงไดว้่าการ 
ด าเนินการขององค์กรจะมีการรบัสินบน หรือในกรณีพบการรบัสนิบนทีไ่ม่คาดคิด โอกาสทีจ่ะประสบกบัปญัหา 
น้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรทีไ่ม่มีการน า 
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกนัการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดย
ให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัิงานประจ าและประกอบกบัส านกังาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครฐัโดยให้หน่วยงานภาครฐัประเมนิความเสีย่ง ต่อการ
รบัสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการเพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรแสนสุข จงึไดจ้ดัท าการประเมินความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนของการด าเนินงานหรือ 
การปฏิบตัิหน้าที่ ทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทุจรติหรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตวักบั 
ผลประโยชน์ ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น ส าหรบัใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารปจัจยัและควบคุมกจิกรรมรวมท ัง้กระบวน การด าเนินการตา่งๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะท า 
ให้เกดิความเสียหายให้ระดบัความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน และผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตอยู่ในระดบัที่ 
สามารถยอมรบัประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 



สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ประเมนิความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

พิจารณาจาก 2 ปจัจยั คือ โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตุการณ์ 

ความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกดิจากความ 

เสีย่งต่อการรบัสินบนนั้น 

 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าทีท่ี่ก่อให้เกิดการรบัสินบนในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบท าให้การ 
ด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที ่ก าหนด
ไว ้ท ัง้น้ีผลกระทบทีเ่กิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ เสีย่ง 
ผบกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม 
ปญัหา : เหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปญัหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

เป็นข ัน้ตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการบัสินบนอย่างไร 
บา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 

ระดบัความรุนแรงของความ 
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดบัความรุนแรงของประเมินความเสี่ยง ต่อ
การรบัสินบน ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
จาก 2 ปจัจยั คือโอกาสเกดิ(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ 
ทุจรติ (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตัิงานหรือรบัผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิการเรยีกรบัสนิบน (Likelihood) 

โอกาสเกดิการเรยีกรบัสนิบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นสูงมาก แต่ไม่เกนิร้อยละ(รอ้ยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที ่2 ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือม ั่นของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือม ั่นของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือม ั่นของสงัคมระดบัสูงปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือม ั่นของสงัคมระดบัต ่า 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเช่ือม ั่นของสงัคมระดบัต ่ามาก 

ตารางที ่3 คะแนนระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

Risk Score 
โอกาสเกดิ ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 
1. สายงานอ านวยการ 

ล าดบั ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

กระบวนงาน การจดัซือ้จดัจา้ง 

1 จดัท าและประกาศการจดัซ้ือจดัจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบั 
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 

2 จดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ 
ของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
ที่เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสญัญาและการตรวจรบังาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลก รบั
สนิบนจากผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 

2. สายงานป้องกนัปราบปราม 

ล าดบั ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั ความ
เสีย่ง 

กระบวนงาน : การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 

ป้องกนัปราบปราม 
อาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่ 
แลกกบัการไมถู่กจบักุมด าเนนิคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเล่นการพนนั,ยาเสพตดิ 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนนิคดหีรอืท าให ้
โทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 
3. สายงานสอบสวน 

ล าดบั ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั 
ความเสีย่ง 

กระบวนงาน : การอ านวยความยุตธิรรมในคด ี
1 การท าส านวนในคดอีาญา- 

จราจร 
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่ 
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิช่วยเหลอื 
ผูต้อ้งหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั 
ช ัว่คราวตอ่พนกังาน 
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน ์
เพือ่อ านวยความสะดวกมกีาร 
เรยีกรบัในการใหบ้รกิาร 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 
4. สายงานสบืสวน 

 

 

ล าดบั ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

กระบวนงาน : การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมความผดิซึง่หนา้ 

และตามหมายจบั 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลกกบั 
การไมถู่กจบักุม ด าเนนิคดหีรอืท าให ้รบั
โทษนอ้ยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่แลกกบัการไมใ่หถู้กจบักุม 
ด าเนนิคด ี

4 5 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลก 
ด าเนนิคดหีรอืท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

4 5 16 สูงมาก 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 
5. สายงานจราจร 

ล าดบั ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ระดบัความเสีย่ง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั 
ความ 
เสีย่ง 

กระบวนงาน : การบงัคบัใชก้ฎหมายจบักุมผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผดิ 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่แลกกบั 
การไมจ่บักุมด าเนนิคดหีรอืท าใหร้บั โทษ
นอ้ยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 การออกใบส ัง่ มกีารเรยีกรบัผลประโยชน ์เพือ่แลกกบั 
การไม่จบักุมด าเนนิคดหีรอืท าใหร้บั 
โทษนอ้ยลง 

5 4 20 สูงมาก 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข จงัหวดั

ชลบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอ่การบัสินบนที่อยู่ 

ในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน ส่วน

ล าดบัความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัตอ่มา มาตรการควบคุม ความ

เสีย่งต่อการรบัสนิบนอาจมีหลากหลายวธิีการ หน่วยงานท าการคดัเลือกวธิีที่ดีทีสุ่ด และประเมินความ คุ้มค่า

เหมาะสมกบัระดบัความเสี่ยงต่อการรบัสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรบั 

สนิบนของกระบวนงานหรือโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่ีอยู่ในปจัจุบนั  ( Key  Controls 

in place) มาท าการประเมนิว่ามีประสทิธิภาพอยู่ในระดบัใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเตมิ) 

เพื่อ พิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดบั 
ค าอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีห่น่วยงานม ี ใน
ปัจจุบนั 

ด ี
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนนิไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึง่ช่วยใหเ้กดิความม ัน่ใจได ้
ในระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมจ้ะไมท่ าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบนอยา่งมนียัส าคญั แตก็่ควรมกีารปรบัปรุง เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่จะสามารถลดความ 
เสีย่งตอ่การรบัสนิบนได ้

ออ่น 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิล 
การควบคุมไมท่ าใหม้ ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบั สนิบน
ได ้



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ของสถานตี ารวจภูธรแสนสุข จงัหวดัชลบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ กระบวนงาน/งาน/โครงการ ประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสนิบน Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 
ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอ านวยการ 
1 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดั 

จา้ง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 

สูงมาก 
(16) 

1. หา้มมใิหค้ณะกรรมการ 
พจิารณาผลหรอืกรรมการ 
จดัซือ้ จดัจา้งเป็นกรรมการ 
ตรวจรบังาน 

2. ใหม้คีณะกรรมการตรวจรบั 
งานไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

๑.ก าชบัใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบให ้
ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการรบั 
สนิบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รบัของขวญัของก านลัหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.แสนสุข 

  จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลกัษณะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรบั 
สินบน 

สูง 
(12) 

3.คณะกรรมการตรวจรบังาน 
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างจรงิ 
ตรงไปตรงมา และตรวจรบั 
ดว้ยตนเอง 

๒.จดัใหม้กีารตรวจสอบกระบวนการ 
จดัซือ้จดัจา้งบนพืน้ทีส่าธารณะ 

3.ด าเนนิการจดัซือ้จดัจา้งโดยถอื 
ปฏบิตัติามระเบยีบฯ พสัดุ 

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.แสนสุข 

     ๔.มช่ีองทางและระบบการจดัการเรือ่ง 
รอ้งเรยีนจากประชาชนทีพ่บ เห็นการ
กระท าผดิของเจา้หน้าที ่

5.ผูบ้งัคบับญัชาหม ัน่สอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งและ 
สอบถามปัญหาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ 

  

บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกรบัสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดอืน สว.อก.สภ.แสนสุข 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคุมความเสีย่ง ต่อ
การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2.งานป้องกนัปราบปราม 
1 การจบักุมและการบงัคบัใช้ 

กฎหมาย 
การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ 
ป้องกนัปราบปราม 
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก 
กบัการดูแลความปลอดภยั 
หรือการไม่จบักุมหรือท าให้รบั 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเคร่งครดัก าชบัใหป้ฏบิตัติามนโยบาย 
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่บัของขวญัของก านลั 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหิน้าที ่
2. ก ากบัตดิตามการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีใ่ห ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่ห ้
เรยีกรบัผลประโยชนเ์พือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ 3.ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏบิตัขิอง เจา้หนา้ที ่และประเมนิผล
การปฏบิตัทิุก คร ัง้หลงัเสร็จสิน้ภารกจิ 
๔.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนัการ 
ทุจรติ 
5. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าส ัง่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดสอ่ง ดูแล การปฏบิตั ิ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอยา่งใกลช้ดิ 
6. มช่ีองทางและระบบการจดัการเรือ่ง 
รอ้งเรยีนจากประชาชนทีพ่บเห็นการ 
กระท าผดิของเจา้หน้าที ่

๑. ผูบ้งัคบับญัชาก าชบั 
การปฏบิตักิอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ย่างสม ่าเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏบิตัแิละ 
ประเมนิผล และแจง้ให ้
เจา้หนา้ทีทุ่กคนรบัทราบ 

๓. จดัสรรเทคโนโลย ี
ส าหรบัป้องกนัการทุจรติ 
เช่น กลอ้งประจ าตวั 
เจา้หนา้ที ่และ 
แอปพลเิคช ัน่ตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจา้หน้าที ่
ระหวา่งการปฏบิตัภิารกจิ 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.สภ.แสนสุข 
สวป.สภ.แสนสุข 

การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเลน่การพนนั,ยาเสพ 
ตดิ 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุมด าเนินคดีหรือ 
ท าให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(25) 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

3.งานสอบสวน 

1 การอ านวยความ 
ยุตธิรรมใน 
คดอีาญา 

การท าส านวนในคดอีาญา- 
จราจร 
-มีการเรียกรบัสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านลั หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบตั ิ
หน้าที่ 

2. หวัหน้าสถานี ก าชบั ให้ พงส.ท าบนัทีกราย 
ละเอียดเกี่ยวกบัค าร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษ 
ลงในสาระบบการด าเนินคดีและลงประจ าวนั 
เกี่ยวกบัคดี และให้ท าการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า 

3. หวัหน้าสถานี ก าชบั ให้ พงส.ก าชบัให้ปฏิบตัิ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการต ารวจเกีย่วกบัคดี 
ลกัษณะ ๘ รวมทัง้ระเบียบและค า ส ั่งส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาต ิทีเ่กี่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้ 
บนัทึกรายละเอียดการปฏิบตัิการรวบรวม 
พยานหลกัฐานให้ระบุการได้มาของพยาน 
หลกัฐาน และการด าเนินการเกีย่วกบั 
พยานหลกัฐานนั้น ๆ 

4. ก าชบัให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษทราบตามก าหนระยะเวลา 

5. มีช่องทางและระบบการจดัการเรื่องร้องเรียน 

จากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ 

เจ้าหน้าที่ 

๑.หวัหนา้งานสอบสวน 
ตรวจสอบความคบืหนา้การ 
ด าเนนิคดตีามระยะเวลาที ่
ก าหนด 

๒.พงส.เจา้ของส านวนการ 
สอบสวน เสนอส านวนการ 
สอบสวนใหผู้ก้ ากบัการ หวัหนา้
สถานตีรวจสอบความ คบืหน้า
การด าเนนิคดตีาม ระยะเวลาที่
ก าหนด 

3. หวัหนา้สถาน ีตรวจสอบ 
หลกัฐานการแจง้ผลความ 
หนา้การด าเนนิใหก้บัผูร้อ้งทุกข ์
กล่าวโทษ ทุกคด/ีส านวน ทุก 
ระยะ ๑๕ วนั และ ๓๐ วนั 

4. ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน การ 
ทุจรติต่อหนา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
หวัหน้างานสอบสวน 

การยืน่ค ารอ้งขอปล่อยตวั 
ช ัว่คราว 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวกมีการเรียกรบัใน 
การบริการ 

สูงมาก 
(25) 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

Risk Score รายละเอยีดมาตรการควบคุมความ 
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

4.งานสบืสวน 
1 การจบักุมและการ 

บงัคบัใช้กฎหมาย 
การจบักุมความผดิซึง่หน้าตาม 
หมายจบั 
-มีการเรียกรบัสินบนกบัการไม่ถูก 
จบักุมหรือจบัแล้วแต่ไม่ให้ได้รบัโทษ 
สูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1. ออกค าส ัง่มาตรการควบคุม และ 
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั 
ขา้ราชการต ารวจ ตามค าส ัง่ตร. ที ่
1212/2537 

2. ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งาน 
สบืสวนควบคุมการปฏบิตัใินทุก 
ข ัน้ตอน 

3. หวัหนา้สถาน ีซกัถามขยายผล 
ดว้ยตนเอง 

4. มช่ีองทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. งานอ านวยการออกค าส ัง่ ตาม 
ค าส ัง่ ตร.1212 มอบหมายการ 
ก ากบัดูแลขา้ราชการต ารวจ 
ภาพรวม สภ. 

2. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั 
ตรวจสอบทุกคร ัง้ 

 
3. ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลการ 
จบักุมเพือ่ทราบรายละเอยีดแหง่ 
การจบั 

4. แจง้ช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวนั รอง ผกก.สส.สภ.แสนสุข 
สว.สส.สภ.แสนสุข 

การลงบนัทกึจบักุม 
-เรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการไม่ 
ด าเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรบั 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

การน าส่งพนกังานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย 
กบัพนกังานสอบสวนเพื่อหา 
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 



 

ที ่ กระบวนงาน/งาน/ 
โครงการ 

ประเด็นความเสีย่งตอ่การรบั 
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมความ 
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

5.งานจราจร 

1 การจบักุมผูก้ระท าผดิ 
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระท าผดิ 
-มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบั 
การไม่จบักุม 

สุงมาก 
(20) 

1. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ช่วยเหลอืผูก้ระท า 

2. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่สรา้ง 
ขวญัก าลงัใจในการปฏบิตัหินา้ที ่

3. มช่ีองทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

1. ก่อนออกปฏบิตัหินา้ทีห่วัหน้างาน 
ตอ้งอบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ทีต่ ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ช่วยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิทุกกรณี 
2. สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง 
สม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่มเยยีน 
ครอบครวั เพือ่สอบถามปัญหาต่าง ๆ  
3.แจง้ช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ ตดิต ัง้ไวบ้รเิวณหอ้ง 
บรกิารประชาชน (One Stop 
Service)และในเว็บไซต ์สภ.บ่อทอง 

ทุกวนั รอง ผกก.และ 
สว.รบัผดิชอบงาน 

จราจร 

การออกใบส ัง่ 
-เรียกรบัเงินกบัการไม่ออกใบสั่ง 

สุงมาก 
(20) 

 
อนุมตั ิ
-ใหด้ าเนนิการแผนบรหิารความเสีย่งตอ่การบัสนิบนของ สภ.แสนสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
       พนัต ารวจเอก  

(ณรฐัชพ์งศ ์อุดมศร)ี 

ผูก้ ากบัการสถานตี ารวจภูธรแสนสุข 

20 มกราคม 2569



 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
ท่ี  7 /2569 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข ประจำปีงบประมาณ 2569 

........................................................... 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment (Integrity And Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 โดยต้ังเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับเกณฑ์ดี
และดีเย่ียม 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 พันตำรวจเอก ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี    

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแสนสุข   ประธานกรรมการ 
1.2 พันตำรวจโท ไพศิลป์ แก้วสีขาว    

รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแสนสุข  รองประธานกรรมการ 
1.3 พันตำรวจโท ธนันท์วุฒิ ธนันท์วุฒิวงค์   

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข  รองประธานกรรมการ 
1.4 พันตำรวจโท ชัยณรงค์  จิตต์สุนทร    

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธนแสนสุข  รองประธานกรรมการ 
1.5 พันตำรวจโท ประยงค์ ศรีวิพันธ์    

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรแสนสุข   กรรมการ 
1.6 พันตำรวจโท อดุลย์ นามดี     

สารวัตรสอบสวน(หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรแสนสุข กรรมการ  
1.7 พันตำรวจโท อานนท์ นันต๊ะแก้ว     

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแสนสุข   กรรมการ/เลขานุการ 
1.8 พันตำรวจโท ศักดา วัฒนากลาง     

สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรแสนสุข  กรรมการ 
1.9 พันตำรวจโท นิกร  พันแสน     

สารวัตรป้องกันปราบปราม(ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์)ฯ  กรรมการ 
อำนาจหน้าที่ ควบคุมกำกับดูแล และการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย และ

แก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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2. ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 
2.1 ร้อยตำรวจตรี อดุลย์  สิทธิพล 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
2.2 สิบตำรวจโท ปารเมศ เกตุแก้ว 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
2.3 สิบตำรวจโท อนุรักษ์  ปัสสาวะกัง 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
2.4 สิบตำรวจโท นัฐวุฒิ  สุภาพันธ์ 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

มีหน้าที่ ในการลงทะเบียนการประเมินและนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
นภายนอก (EIT) และประสานงานในขั้นตอนการดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

3. ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
3.1  จ่าสิบตำรวจ จิรวัฒน์  มหาวงษ ์
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
3.2 สิบตำรวจโท อดิศักดิ์ นภาโชติ 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
3.3 สิบตำรวจโท ชินวัฒน์ คุณากรสกุล  
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

มีหน้าที่ ในการลงทะเบียนการประเมินและนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และประสานงานในขั้นตอนการดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย    

 

4. ผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) ( Admin 

หน่วยงาน) 
4.1  จ่าสิบตำรวจ ทรงพล สุขจิตร 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
4.2 สิบตำรวจโท ปิยวัฒน์ ชีนาวุธ 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
4.3 สิบตำรวจตรี ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 
 ผู้บังคับหมู่ผํช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

มีหน้าที่ มีหน้าท่ี ในการลงทะเบียนการประเมินและนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน เก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และประสานงานในขั้นตอนการดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ให้ผู้มีหน้าท่ีตามคำส่ังนี้ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  5 มกราคม  พุทธศักราช  2569 
 
       พันตำรวจเอก 
      ( ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี )  
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


