
ประกาศสถานีตํารวจภูธรแสนสุข
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) (No Gift Policy)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
-----------------------------------------------------

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๖1 มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตํารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ หน้าท่ีตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม
และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจและเสียสละ
ในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูป
ท่ีสําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
(Conflict of Interest) การรับสินบนของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีจึง
กําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค์
๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแสนสุข
๒.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแสนสุขมีจิตสํานึกปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยั่งยืน
๔.เพื่อกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจึง

ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน
๕.เพื่อกําหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานี

ตํารวจภูธรแสนสุข ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA)



ขอบเขตการบังคับใช้
ใช้บังคับกับข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรแสนสุขทุกนาย

คํานิยาม

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทําการ
หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระทํา หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตําแหน่งท่ี
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งหรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระทําไปตามอํานาจหน้าท่ีที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเงิน ทรัพย์สิน
บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ รับนอกเหนือจากเงินเดือน
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจการอนุมัติอนุญาตหรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรือ
ในอนาคต

“การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือมารดาเดียวกัน ลุง
ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึงสิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความบันเทิง การรับบริการการรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ ในการสั่งการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด

“ผู้ ใต้บัง คับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรแสนสุขทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน

๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแสนสุข เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ หรือ
รับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรแสนสุข เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม

๔. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด

๕. ไม่กระทําการใดๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้ หรือรับสินบน
6. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด



๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการ
ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจ
ภูธรแสนสุขทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๔๓ อย่างเคร่งครัด
มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ

๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญาหรือกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทําผิด
แต่ไม่ดําเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าท่ี
ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

มาตรการการติดตามตรวจสอบ
๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอํานาจหน้าท่ี
ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ใต้บังคังบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กํากับการสถานีตํารวจ
ภูธรแสนสุขทราบโดยเร็ว

3. สถานีตํารวจภูธรแสนสุข จะจัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เป็นประจําทุกปีและจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสําคัญ

๔. ฝ่ายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข จัดทําข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข รายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข- ทราบทุกไตรมาส

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
๑. ท่ีทําการ สถานีตํารวจภูธรสนสุข
๒. ไปรษณีย์ โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตํารวจภูธรแสนสุข เลขที่ 9 ถนน บาง
แสนสาย 2 ตําบลแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20130
ทางโทรศัพท์ หมายเลข 038-385412 , 092-427-7123
4. E-mail : saensk.@police.p2.go.th
5. เว็บไชต์ : สถานีตํารวจภูธรแสนสุข หรือ

https://sansuk.chonburi.police.go.th/
6. Facebook : สถานีตํารวจภูธรแสนสุข



มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/การรักษาความลับและพยาน
๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคล
แน่นอนเท่าน้ันการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้องหากไม่ปกปิดชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ
ตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้องพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวนอย่าให้ต้องรับภัย หรือ
ความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนั้น”กรณี มี การระบุ ชื่อ
ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้อง และผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อน และเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุในคําร้องขอให้ปกปิด หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้อง
ให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ

๒. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดํารงชีวิตหากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทํางานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้องพยาน และ
ผู้ถูกกล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางาน หรือวิธีการในการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและ
ให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น

๒.ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ีรวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสารและ
พยานหลักฐาน

ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕68

พันตํารวจเอก

( ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข


