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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรแสนสุข ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรแสนสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ํารวจภูธรแสนสุข ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2569 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 

สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส 

ในการด ํ า เ น ิ น ง านของหน  ว ย งานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ                     

สถานีต ํารวจภูธรแสนสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เมื ่อ 9 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น.                       

โดยมี พ .ต .อ .ณรัฐช พงศ อุดมศรี  ผกก .สภ .แสนสุข เป นประธานในการประชุม เตร ียมความพรอม                  

รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถาน ีต ํารวจภ ูธรแสนสุข และไดประช ุมการขับเคลื ่อนการประเม ินคุณธรรม                 

และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

 1 ) แบบว ัดการร ับรู ของผู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
ASSessment: IIT) 

      - ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับประเด็น 
ขอคําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

2) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
ASSessment:EIT) 



     - ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ
พัฒนาการ ใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
สถานีตํารวจภูธรแสนสุข มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใส ในการด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency ASSessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อให
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม 
และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ดวยทุกครั้ง 

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (open Data Integrity and Transparency ASSessment: OIT) 
     - ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม  

ท่ี กําหนดลงใน ระบบดังกลาว  
               - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
               - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
               - การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ไดดําเนินการกําหนด

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency ASSessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรู 

ตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให

บริการของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข 2 ดาน ดังตอไปนี ้

 

 ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก ประชาชนท่ีมา

รับ บริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

 -  ปาย No Gift Policy 

 - ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

                - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชน 

 -  จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี  

 -  ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 -  ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ําเสมอ) 

 
 ๒) การพัฒนายกระดับการสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร           
แสนสุข ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
 - การสื่อสาร บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency ASSessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหแกเจาหนาที ่ต ํารวจในสังกัด 
จํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การประเม ินตามแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน Internal Integrity and 
Transparency ASSessment (IIT) เปนการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน ตอการดําเนินการตางๆ 
ของสถานีตํารวจที่ตนปฏิบัติหนาที่อยู ทั้ง 5 สายงาน ไดแก งานอํานวยการ งาน ปองกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน แบงเปน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ   
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการ ทุจริต  
2. แบบวัดความรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

ASSessment:EIT) ซึ่งเปนการประเมินจากผูที่มารับการบริการหรือ มาติดตอราชการ แบงเปน 2 ตัวชี้วัด  
ไดแก  

ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ 
3. 3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (open Data Integrity and Transparency ASSessment: OIT) 

มาจากการแพรเผยขอมูลผานเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข แบงเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ตองปรับปรุง          
และพัฒนา ดวยเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ณรัฐชพงศ อุดมศรี ผกก.สภ.แสนสุข ไดแตงตั้งคณะทํางาน
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ 
หน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency ASSessment : ITA) ของสถาน ีต ํ ารวจภ ู ธรแสนสุข  
ตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ที่ 7/๒๕๖9 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity 
&Transparency ASSessment: ITA ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ไดมีการกําหนดการประชุม คณะทํางาน
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency ASSessment :ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข คณะทํางาน
ไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจตองปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียม
ความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency ASSessment : ITA) ของสถานีต ํารวจภูธรแสนสุข ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
รายละเอียด ดังนี้ 

- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและ

พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหนาท่ี - ใหมีการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในแต

ละงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและปองกัน
เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายนั้น 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

2.การใชจายงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- ดำเนินการตรวจสอบเรื่องการจัดซ้ือจัดจางให
เปนไปตามกรอบการปฏิบัติโดยผานการ
ตรวจสอบโดยผูบังคับบัญชาเพ่ือไมใหเกิดความ
บกพรอง 

- เจาหนาท่ีการเงิน 
- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบการ
เบิกจายทุกนาย 

3.การใชอำนาจ - ใชอำนาจเปนไปตามกรอบของกฎหมาย
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุดโดย
ผูบังคับบัญชาในแตละสวนตองกำกับดูแลใน
การปฏิบัติหนาท่ีและการบังคับใชกฎหมายดวย 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

4.การใชทรัพยสินของราชการ - ตรวจสอบการเบิก-จายทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตาระเบียบฯเพ่ือปองกันไมให
มีทรัพยสินของทางราชการเสียหายหรือสูญหาย 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

5.การแกไขปญหาการทุจริต - การดำเนินการปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานโดยกำหนดบทลงโทษแกผูท่ีฝาฝน
และกระทำการทุจริตและมีการบังคับใชอยาง
ชัดเจน 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ในการปฏิบัติหนาท่ีไดมีการกำชับการปฏิบัติ

เพ่ือเปนการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ความสุจริต มีความนาเชื่อถือเพ่ือให
ประชาชนม่ันใจเม่ือเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

7.ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับ
บริการ 

- เพ่ือปองกันความเสี่ยงในการรับบริการหรือ
การติดตอตางไดมีการกำชับและกำหนดการ
ปฏิบัติใหมีความเปนกลางในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยยึดหลักกฎหมายและศีลธรรมในการ
ปฏิบัติงานและไมใหมีการเรียกรับผลประโยชน
จากการปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด 
 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 

พ.ต.อ.ณรฐัชพ์งศ ์อดุมศรี ผกก.สภ.แสนสขุ ไดส้ั่งการใหอ้อกคาํสั่งขบัเคล่ือน แตง่ตัง้ มอบหมาย พรอ้มไดป้ระชมุชีแ้จงในแต่ละหวัขอ้ทกุ

ประเด็น เพ่ือทาํความเขา้ใจในการนาํไปปฏิบตัิไดถ้กูตอ้งในทกุ ๆ ดา้น ท่ีตอ้งดาํเนินการในกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 



แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
8.การเปดเผยขอมูล - ไดทำการเปดเผยขอมูลสาธารณะลงบน

เว็บไซตของสถานีตำรวจเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขามาดูได 

- ขาราชการตำรวจ
ผายอำนวยการ 

9.การปองกันการทุจริต - มีการอบรมในดานของการไมรับสิ่งของในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการเรียกรับสินบนพรอมท้ัง
แสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต 

- มีการอบรมจริยธรรม Do & Don’t ใหแก
เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด 

- ขาราชการตำรวจ
ทุกนาย 



 

• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ  

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร แสดงรายนามของผูบริหารสถานี
ตํารวจ ไดแก หัวหนา สถานตีํารวจ 
และหัวหนาแตละสายงานท่ี เปน
ปจจุบัน  
ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ - ยศ - 
ชื่อ - นามสกุล - ตำแหนง - รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอร
โทรศัพทท่ี สามารถติดตอผูบริหาร
ไดโดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง ใหระบุ
ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  
กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ใหมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน พรอมระบุ
วันท่ี ปรุงปรุงขอมูล 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 
สว.อก.สภ.แสนสุข 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เชน 
ข  อม ู ล จ ร า จ ร  กา รด ู แ ลคว าม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานี
ตํารวจ เชน Facebook หรือ Line 
เปนตน 
ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของ
หนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
ท่ี download จากระบบ ITAP โดย
ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซต
หลักของหนวยงานเทานั้น 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 

เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เด ือนของ
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2569 
(เ ม ษ า ย น  2569 - ม ิ ถ ุ น า ย น 
2569) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพร
ตามรายเดือนท่ี กำหนด 
• ขอมูลอย างน อยประกอบด วย 
รายละเอียดการปฏิบัติงานของแต
ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 
• รายละเอียดขอมูลท่ี เผยแพรในขอ 
O3 ให แสดงไว บนหน าแรกของ
เว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
เพ ื ่ อส  ง เ ส ร ิ มภ าพล ั กษณ  ขอ ง
หนวยงานและเผยแพรผลงานตอ
สาธารณะ 

 

ส.ต.ท. ปารเมศ เกตุแกว 
ส.ต.ท. อนุรักษ ปสสาวะกัง 
ส.ต.ท.พชร ทองชมพู 
ส.ต.ท.พันธมิตร ยอดแกว 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี แสดงค ู  ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสาย
งาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 
 

 

ส.ต.ท. ปารเมศ เกตุแกว 
ส.ต.ท. อนุรักษ ปสสาวะกัง 
ส.ต.ท.พันธมิตร ยอดแกว 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน แสด งค ู  ม ื อห ร ื อ แน ว ทา งก า ร
ใหบริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

ส.ต.ท. ปารเมศ เกตุแกว 
ส.ต.ท. อนุรักษ ปสสาวะกัง 
ส.ต.ท.พชร ทองชมพู 
ส.ต.ท.พันธมิตร ยอดแกว 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 

O6 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชน
สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสยีคาปรับ Online 
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ี ตำรวจ 
สำน ักงานจเรตำรวจ สำน ักงาน
ตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเค
ช ัน  Police Care (ตำรวจห  ว ง ใย
ประชาชน) 
• แสดงชองทางการเข าถึงระบบ
ติดตามความคืบหนาทางคดี  
ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ต.ธนายุทธ เจียนมะเริง 
ส.ต.ท. ปารเมศ เกตุแกว 
ส.ต.ท. อนุรักษ ปสสาวะกัง 
ส.ต.ท.พันธมิตร ยอดแกว 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)จำแนกเปนรายเดือนและ
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยาง
นอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของ
การดำเนินคดี 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF 
และร ูปแบบ Structured Data ท่ี 
เครื ่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไมมีขอมูล ให
ระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี โดยไม
มีการเวนวางขอมูลไว 

ส.ต.ท. อนุรักษ ปสสาวะกัง 
 

O8 ข อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  

บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น  า ท่ี  
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตาม การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
• รายช ื ่อ ร ูปถ าย ตำแหนง และ
อาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ  
• ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ต ิดตาม การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผานมา

จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ .ศ . 2569 (เ มษ ายน  2569 - 
มิถุนายน 2569)จำแนกเปนราย
เดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด  
กรณีไมมีผลการดำเนินงานในรอบ
เดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีผลการดำเนินงาน 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป  อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทาความผิดทาง
อาญา 
• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป  อ ง ก ั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทาความผิดทาง
อาญา ท่ี สถานีตำรวจได ร ับการ
จัดสรร และการใชจายเงินกองทุน 
ไตรมาสท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF 
และร ูปแบบ Structured Data ท่ี 
เครื ่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไมมีขอมูล ให
ระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี โดยไม
มีการเวนวางขอมูลไว 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.จิรวัฒน มหาวงษ 
ส.ต.ท.ปยวัฒน ชีนาวุธ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O10 แผนการใชจ ายงบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำป 
• แผนการใชจายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . 2569 จำแนกตามแหล ง ท่ี  
ไดรับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ .ศ . 2569 (ต ุ ล า ค ม  2568 - 
มีนาคม 2569) 
• ขอมูลการจัดทารายงาน ไดแก ผล
การใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช
จายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานี
ตำรวจ 
• เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF 
และร ูปแบบ Structured Data ท่ี 
เครื ่องสามารถอานได (Machine 
Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word เทานั้น 

จ.ส.ต.จิรวัฒน มหาวงษ 
ส.ต.ท.ปยวัฒน ชีนาวุธ 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน • แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานราย
เดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร .1) ท่ี  ม ีรายละเอ ียดอย  างน อย
ประกอบดวย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจาง 
2) วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจาง 
5) รายช่ือผูเสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผูไดรับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง 

จ.ส.ต.สุฑานนทสรอยทรัพย 
จ.ส.ต.จิรวัฒน มหาวงษ 
ส.ต.ท.ชินวัฒน คุณากรสกุล 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและว ัน ท่ี  ของส ัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง (โดยตองมี
ขอมูลทั้งเลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง) 
ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซื ้อจัด
จ  า ง  ใ น ร อ บ  6 เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ป  งบประมาณ  พ .ศ . 2569 (ต ุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจาง จำแนกขอมูล
เปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
 กรณี ไมมีการจัดซื ้อจัดจางในรอบ
เดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี
การจัดซื้อจัดจาง 
 เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
ร ู ปแบบ  Structured Data ท่ี  เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เทาน้ัน 

 
 O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลัง

พล 
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑการบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตาม
กฎ  ระ เบ ี ยบ  และข  อบ ั ง ค ั บ ท่ี  
เก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการ เลื ่อนขั ้น เลื ่อน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ  : ใช ข อม ูลกลางของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 

จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O13 ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
 มีขอมูลความกาวหนาการ
จัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการ
แลวเสร็จ เรื่องท่ี อยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน 
 กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ให
ระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีเรื่อง
รองเรียน 
 เปนขอมูลในระยะเวลาอยาง
นอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต อต านการร ับส ินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการม ีส วนร วมของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการ
ตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อยางเปน
ทางการ โดยหัวหนาสถานีตำรวจ
คนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และเผยแพรเปนฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคาวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝน
นโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผู
แจงเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ี ประกาศ 
(ใหประกาศในทุกป ถึงแมวา
หัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
 แสดงภาพอินโฟกราฟก
นโยบายไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.อานท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ
เทานั้น 
 แสดงภาพการเผยแพร ณ จุด
บริการ และจุดประชาสัมพันธ ท่ี 
เห็นไดอยางชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทา
สามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานตีำรวจท่ี แสดงถึง การนา
นโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti - Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม ซ่ึง
เปนการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ี 
ดำเนินการภายในหนวยงาน มิใช
กิจกรรมท่ี ไปเขารวมกับ
หนวยงานภายนอก 
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปน
กิจกรรมการมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต • แสดงขอมูลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก
กระบวนงาน ในการใชอำนาจ 
และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ตองมีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มี
ความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

แสดงขอมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก
ตามสายงาน ท่ี มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวาง
ดำเนินการ ใหระบุรายละเอียด 

พ.ต.ท.อานท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 
ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 การเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแก 
- คาสั่งแตงตั้งคณะทางาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ตองดำเนินการ
และประเด็นท่ี ตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและ
ใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแก
เจาหนาท่ี ตำรวจในหนวยงาน 
 เตรียมความพรอมในการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การจัดทาเว็บไซต/ปรับปรุง
ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทาขอมูลสาธารณะตาม
เกณฑการประเมินและขอมูลท่ี 
เก่ียวของตาง ๆ 
 จัดทามาตรการ/กิจกรรมท่ี 
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร งใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดาเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 เปนกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ี สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามขอ O17 ท่ี สถานี
ตำรวจไดดำเนินการ อยางนอย
ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง 
การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ี ตองดำเนินการ 
และประเด็นท่ี ตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหัวหนา
หนวยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการ
เตรียมความพรอมการเผยแพร

พ.ต.ท.อานท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ 



 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข     -จัดทำเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจภูธร
แสนสุข 

พ.ต.ท.อานท นันตะ
แกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส .ต .ต .ชัยภัทร ล ิ ขิต
ขจรกิจ 

ปรับปรุงเว็บไซต     - เจ าหน าท ี ่ด ู แลเว ็บไซต ของสถานี
ตำรวจภ ูธรแสนส ุข  (admin) ลงข อมูล 
ตรวจสอบ แกไขปรับปรุง เปดเผยขอมูลให
เปนปจจุบันสม่ำเสมอ 

    -จัดทำสรุปและดำเนินการเพ่ิมขอมูลและ
ดูแลเว็บไซต(admin) 

พ.ต.ท.อานท นันตะ
แกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส .ต .ต .ชัยภัทร ล ิ ขิต
ขจรกิจ 

 

 

 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เชน การประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถ ึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร  เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ
ภาพลักษณ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจตอสาธารณะ 



- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ต องดำ เน ินการออกคำส ั ่ งของหน  วย 
มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบ ขอมูล
การเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให ผูบังคับบัญชา 
กำชับกำกับติดตามใหสงขอมูลใหเจาหนาท่ี
ดำเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปน
ปจจุบัน 

พ.ต.ท.อานท นันตะ
แกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส .ต .ต .ชัยภัทร ล ิ ขิต
ขจรกิจ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล 

 

  -ม ีการอบรมให ความร ู แก  เจ  าหน า ท่ี  
ผูรับผิดชอบ 

  -จัดทำสรุปและดำเนินการเพิ่มขอมูลและ
ดูแลเว็บไซต(admin) 

พ.ต.ท.อานท นันตะ
แกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส .ต .ต .ชัยภัทร ล ิ ขิต
ขจรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยกําหนด

มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อยกระดับภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตํารวจตอสาธารณะ ดังตอไปนี้ 

 ๑) การพัฒนาการใหบริการ/ One Stop Service  

ดาน 

มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจ

ตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาส ัมพ ันธ /สอบถามความ

คืบหนาการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหหนาท่ี

ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานเพ่ือ

ติดตอประสานงานเบื้องตนโดยกำหนดแผน

ปายแสดงตารางเวรผู ปฏิบ ัต ิพรอมเบอร

โทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 

ตองจ ัดช องทางที ่สามารถใหประชาชน

สามารถสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี

ได และมีการประชาสัมพันธในหอง One 

Stop Service 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 

 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ปายประชาสัมพันธตองติดตั้งใหประชาชนได

เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขาติดตอราชการได

รวดเร็วท่ีจุดหอง One Stop Service 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการบริการ และ การปฏิบัติงาน เพ่ือ

ยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 



ดาน 

มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจ

ตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ปายพันธะสัญญา ต องจ ัดให ม ีป ายพ ันธะส ัญญาติดต ั ้งให

ประชาชน ไดเห็นชัดเจนที่สุดที่จุดหอง One 

Stop Service 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 

 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด

หอง One stop service ใหประชาชนเห็น

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานี

ไมรับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 

 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 

คูมือการใหบริการ 

จัดใหม ีป ายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คูมือการใหบริการติดที่จุดหอง 

One Stop Service ให  ประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 



ดาน 

มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจ

ตอสาธารณะ 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ

ใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ

ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ 

ม ีบร ิการอินเตอร  เน ็ต WIFI ฟรี สำหรับ

ประชาชน จุดบริการมีการติดตั ้งใหรับชม

ชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจแหงชาติ

เพ ื ่ อทราบข  อม ู ลข  า วสารของตำรวจ  

จัดหองน้ำชาย-หญิงและผู พิการที ่สะอาด  

มีบริการอักษรเบล สำหรับประชาชนผูมา

ติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ท.อานนท นันตะแกว 

สว.อก.สภ.แสนสุข 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

เจาหนาท่ีพัสดุ ทำปาย 

 

 

 ๒) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ดาน 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

การส ื ่ อสาร  บทบาท

ภารกิจ 

 

 

 

 

 

1.เผยแพรคูมือประชาชนในการของรับบริการที่เขาถึงงาย
และเขาใจงาย การเผยแพรข อม ูล เอกสารหลักฐาน         
ที่ตองการจัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื ่อสารภาพลักษณองคกรที ่ทันสมัยและ
โปรงใส 

2.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ
สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทางในการรองเรียนการ
ทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และชองทางการรับ
ฟงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การใหบริการผานชองทางอออนไลนหรือชองทางอ่ืนๆ 

พ.ต.ท.อานท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

ทีมงานโฆษก สภ.แสนสุข 



ดาน 
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ 

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 3.การสรางทีมา IO เพ่ือประชาสัมพันธหนวย โดยสรางทีม 
คอนเทน และอินฟลูเอนเซอร เพื ่อประชาสัมพันธการ
ทำงานในพ้ืนท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมและ
ไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับกาดำเนินการหรือ
การใหบริการอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยของรับบริการ 

- การปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลด
ความย ุ  งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนำ
เทคโนโลยีตางๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

- การเปดโอกาสใหผูมารับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานใหมี
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

2. การใชอุปกรณกลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อใหประชาชนได
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.อานท นันตะแกว 
จ.ส.ต.ทรงพล สุขจิตร 

ส.ต.ต.ชัยภัทร ลิขิตขจรกิจ

ทีมงานโฆษก สภ.แสนสุข 

 
                                              
 


