
สถานีตํารวจภูธรแสนสุข
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ได้ดําเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2569 โดยมี พันตํารวจเอกณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแสนสุข เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข และทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรแสนสุขประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการ รับ รู้ของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT)

- ให้ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรแสนสุข ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรแสนสุขนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุขเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ

3) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรแสนสุข จัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและ

แบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ
ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ


