
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรแสนสุขประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนนิการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 



 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแสนสุข ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแสน
สุข  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 
การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ประจำปงีบประมาณ 2569 
แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายการประชุมเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA ) 

 ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตรวจภธูรแสนสขุ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 สภ.แสนสุข ภ.จว.ชลบุรี วันจันทร์ที่ 5 มกราคม 2569 เวลา 08.00 น. •พ.ต.อ.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี            

ผกก.สภ.แสนสุข ประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด แจ้งข้อราชการจาการประชุมกับผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ         
ให้ข้าราชกาตำรวจในสังกัดทราบ พร้อมติดตามผลการปฏิบัติที่ผ่านมาประจำสัปดาห์ และแจ้งให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทราบถึงเรื่องที่จะต้องดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี พ.ศ2569 ได้กำชับตามประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการรับสินบน Anti - Bribery Policy 
และประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัล ( No Gift Policy ) โดยข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบ 
และถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ของสถานีตำรวจ  ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3 สภ.แสนสุข 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมนิและประเด็นทีป่รับปรุงและพัฒนา 

ผกก.สภ.แสนสุข ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

            เมื่อวันที่ 9 มี.ค. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี  ผกก.สภ.แสนสุข ได้ประชุม
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) และแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency ASSessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแสนสุข เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานประเด็นที่
ต้องพัฒนาและผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการประเมินให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 

การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 

พร้อมทั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งต้ัง ตามคำสั่ง สถานตีำรวจภูธรแสนสุข ที ่7/๒๕๖๙ ลงวันที่ 5 มกราคม 2569 คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป ี
งบประมาณ ๒๕๖๙ มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมนิและ
มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม แล
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) พร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันจันทร์ ที่ 2๙ เม.ย.๖๙ เวลา 10.00 น. •พ.ต.อ.ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี  ผกก.สภ.แสนสุข  •พ.ต.ท.ไพศิลป์  
แก้วสีขาว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แสนสุข •พ.ต.ท.นิกร พันเเสน สวป (ชส.)สภ.เเสนสุข • พ.ต.ท.ประยงค์              
ศรีวิพันธ์ สว.สส.สภ .แสนสุข •พ .ต.ท .อานนท์ นันต๊ะแก้ว สว.อก.สภ .แสนสุข •พ .ต.ต.รัชนาท แก้วกาหลง 
สว .(สอบสวน ) สภ .แสนสุข• พ .ต .ท .อานนท์  นันต๊ะแก้ว สว .อก .สภ .แสนสุข .•พ .ต .ต .ไตรภพ  นามวงศา 
สว.(สอบสวน)สภ.แสนสุข พร้อมด้วยพร้อมด้วยคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๙ ได้ร่วมกันจัดประชุมเตรียมความพพร้อมเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.แสนสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมกบั ติดตาม ความคืบหน้าการประเมินตามกรอบระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 
หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  4 มิ .ย.69 เวลา 11.00 น . พ .ต .อ .ณรัฐช์พงศ์ อุดมศรี  ผกก .สภ .แสนสุข  ,
พ.ต.ท.ธนันท์วุฒิ ธนันท์วุฒิวงค์ รองผกก.ป.สภ.แสนสุข, พ.ต.ท.ชัยณรงค์ จิตต์สุนทร รองผกก.สส.สภ.แสนสุข ,
พ.ต.ท.อดุลย์ นามดี สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สภ.แสนสุข, พ.ต.ท.ศักดา วัฒนากลาง สวป.สภ.แสนสุข, 
พ.ต.ท.นิกร พันเเสน สวป (ชส.) สภ.เเสนสุข, พ.ต.ท.ประยงค์ ศรีวิพันธ์ สว.สส.สภ.แสนสุข., พ.ต.ท.สุพรชัย             
นีละสมิต  สว.(สอบสวน) สภ.แสนสุข. พ.ต.ท.อานนท์ นันต๊ะแก้ว สว.อก.สภ.แสนสุข, พ.ต.ต.ไตรภพ นามวงศา 
สว.(สอบสวน)สภ.แสนสุข , คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ประชุม กำกับ ติดตาม ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแสนสุข และกำกับติดตามการประเมิน (OIT), รายงานข้อมูลความ
คืบหน้าที่ในการดำเนินการ OIT แต่ละหัวข้อ พร้อมแนะนำแนวทางการปฏิบัติ พร้อมกำชับการปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บังคับบัญชา ในการ ต่อต้านการรับสินบน  (Anti - Bribery Policy) ทั้ งใน ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่                    
โดยเคร่งครัด ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.แสนสุข 

 

 

 

 



 

 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเกาะจันทร์  ดังนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

 

 

 

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้

- ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

จดุประชาสมัพนัธ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปา้ยแสดงการสอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 



 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ  
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ติ ด ตั้ ง ให้ ป ระช าช น ได้ เห็ น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

(หมาย เหตุ  : ป้ ายมี ความสมบู รณ์ ไม่ ช ำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้
เห็นชัด เจนที่ จุดห้อง One Stop Serviceและมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 
ป้ า ย  NO GIFT POLICY แ ล ะ  anti-bribery and 
corruption 

 

- ต้องจัดให้มีป้าย NO GIFT POLICY และ anti-bribery and 
corruption ติ ด ไว้ ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญและของกำนัล การต่อต้านการ
รับสินบนและการทุจริต 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ติดป้าย NO GIFT POLICY บริเวณหน้าห้อง One Stop Service 

ติดในหอ้ง One Stop Service 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 
ป้ ายประชาสัมพันธ์  Download คู่ มื อการ
ให้บริการ 

 

- จั ด ให้ มี ป้ า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ให้ ป ร ะ ช าช น 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

- คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
         

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดิประชาสัมพันธไ์ว้ในหอ้ง  One Stop Service 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

- ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ จุด
บริการมีการติดตั้ง ให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ โต๊ะเขียนคำร้อง  มีห้องน้ำ ชาย หญิง
และผู้พิการที่สะอาด มีรถเข็นสำหรับคนพิการ มี
ทางขึ้นสำหรับรถคนพิการ  และมีที่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดเตรียมที่นั่งเพียงพอสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

ที่จอดรถคนพิการ ทางขึน้ส าหรบัรถวีลแชร ์

เครื่องน า้ดื่ม เย็น-รอ้น ไวบ้รกิาร และ WIFI 

ภายในหอ้ง 

ภายนอกหอ้ง 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดจอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ และที่จอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ   



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดห้องน้ำแยกระหว่างชาย - หญิงและห้องนำ้สำหรับคนพิการ    



 

 

2) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

-การเผยแพร่ข้ อมู ลผลการปฏิ บั ติ งานหรือข้ อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
หลายช่องทางเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ 

ต่างๆในสังคม 

-การดูแลจัดการช่องทางรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ 

-นําเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้
ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

- การเผยแพร่ข้อมูลทางด้านกฎหมาย ,นโยบายของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่ว
กันโดยให้มีความทันต่อเหตุการณ์ในขณะนั้น 

 

- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์

- จัดเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 

 - จัดการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและการเผยแพร่
เพื่อให้ประชาชนรับทราบทั่วกัน 

- มีการจัดทำข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในหลายๆช่องทางเช่น ไลน์ เพจเฟสบุ๊ค ยูทูปเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจและทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันมากที่สุด 

- การรับข่าวประชาสัมพันธ์จากเพจสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติโดยการแชร์ลงตามสื่อออนไลน์ต่างๆเพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบโดยเร็วและถูกต้องที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการปฏบิัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนนิการ 

- การเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานใน
หลากหลายช่องทางเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และเหตุการณ์ 

 

 

จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการให้ข่าว ,ข้อมูลสำหรับการ
เผยแพร่ให้ประชาชนที่ควรทราบลงในสื่อต่างๆ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

1.การปฏิบัติหน้าที่ -ให้มีการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในแต่ละงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและป้องกันมิให้เกิด
ข้อผิดพลาดในหน้าที่  

-มีเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวอุดม
คติ บทปลงใจ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่   

-กำชับการก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.การใชจ้่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง - ดำเนินการประชุมช้ีแจง ตรวจสอบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างในทุก
ด้านและทุกมิติ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการปฏิบัติโดยผ่าน
การตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชาไม่ให้เกิดความบกพร่องต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่

- กำชับให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

- มีสมุดคุมใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เอาไว้ตรวจสอบพร้อมเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
3.การใชอ้ำนาจ - ประชุมชี้แจง กำชับการใช้อำนาจให้เป็นไปตามกรอบของ

กฎหมายเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่สูงสุดโดย
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงานต้องกำกับ ดูแลในการปฏิบตัิ
หน้าที่และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัหนา้แตล่ะสายงานประชมุชีแ้จง ก าชบัก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่ 

เขา้แถวเคารพธงชาติ สวดมนตไ์หวพ้ระ กล่าวอมุคติ บทปลงใจ 

ประชมุประจ าเดือน ผกก.ฯ ก าชบัการปฏิบตัิหนา้ที่ก่อนออกปฏิบตัิงาน 

หวัหนา้แตล่ะสายงานประชมุชีแ้จง ก าชบัก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่ 



 

 

 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ตรวจสอบการเบิก-จ่ายทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม

ระเบียบฯเพื่อป้องกันไม่ให้มีทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย
หรือสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมดุคมุทรพัยส์ินของทางราชการ ของ สภ.แสนสขุ 

ตรวจสอบอาวธุปืน และทรพัยส์ินของทางราชการในคลงั สภ.แสนสขุ 



 

 

5.การแก้ไขปญัหาการทุจริต - การดำเนินการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานโดยกำหนด
บทลงโทษแกผู่้ที่ฝ่าฝืนและกระทำการทุจริตและมีการบังคบัใช้
อย่างชัดเจน 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ในการปฏิบัติหน้าที่ได้มีการกำชับการปฏิบัติเพื่อเป็นการ
ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความสุจริต มีความน่าเชื่อถือ
เพื่อให้ประชาชนมั่นใจเมื่อเจา้หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ 

 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ - เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการรับบริการหรือการติดต่อต่างได้มี

การกำชับและกำหนดการปฏิบัติให้มีความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายและศลีธรรมในการปฏิบัติงาน
และไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดย
เด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการเขา้แถวเคารพธงชาติ สวดมนตไ์หวพ้ระ กลา่วอดุมคติ บทปลงใจ เพื่อสรา้งจิตส านกึ  พรอ้มอบรม ก าชบัการปฏิบตัิ

หนา้ที่ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่เป็นประจ าทกุเชา้และทกุวนัองัคาร 

            สภ.แสนสุข ภ.จว.ชลบุร ีวันพฤหัสบดีที่ (7 พ.ค. 69 ) เวลา 08.00 น. •พ.ต.อ.ณรัฐช์พงศ์ อดุมศรี  
ผกก.สภ.แสนสุข พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวอุดมคติ บท
ปลงใจ ทั้งนี้ได้ประกาศนโยบายและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต/การรบัสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการ
สืบสวนและการสอบสวน และครอบคลุมทุกสายงานในสถานีตำรวจ  กำชับติดตามการดำเนินงานพร้อมทั้ง
สอบถามปัญหาอุปสรรคในการทำงาน  หาแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  ไม่ให้มีช่องทางเพื่อหา
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง อบรมการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพ โดยกำชับเน้นย้ำอย่าง
เคร่งครัดทุกเช้าวันอังคาร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการเขา้แถวเคารพธงชาติ สวดมนตไ์ฟวพ้ระ กลา่วอดุมคติ บทปลงใจ เพื่อสรา้งจิตส านกึ  พรอ้มอบรม ก าชบัการปฏิบตัิ

หนา้ที่ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ที่เป็นประจ าทกุเชา้และทกุวนัองัคาร 

มกีารประชุมประจ าเดอืน และประชุมเฉพาะสายงานเพือ่ตดิตามสอบถามปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึเรือ่งส่วนตวัของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เน้นการปฏบิตัติามค าสัง่ 1212/2537  เพือ่ไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

งานสืบสวน 

งานปอ้งกนัปราบปราม, งานอ านวยการ 

งานจราจร 

งานสอบสวน 



 

 

 
8.การเปิดเผยข้อมูล - ได้ทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะลงบนเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูได้ 

       -มีการเปิดเผยข้อมสาธารณะลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ดู และ
ข้อเสนอแนะได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
9.การป้องกันการทุจริต - มีการประชุม ช้ีแจงทำความเข้าใจในด้านของการไม่รับสิ่งของ

ในการปฏิบัติหน้าที่และการเรยีกรับสินบนพร้อมทั้งแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

- มีการอบรมจริยธรรม Do & Don’t ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


