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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
บทนํา 

 
                     ตามที่สถานีตำรวจภูธรแสนสุข ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรแสนสุขได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน      ใน
หน่วยงาน อันได้แก ่

  ๑. งานอำนวยการ 
  ๒. งานป้องกันปราบปราม 
  ๓. งานจราจร 
  ๔. งานสืบสวน 
  ๕. งานสอบสวน 

  โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแสนสุข มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบน 

 
สูงมาก 

(16) 

 

-กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ตามลำดับสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เกิดช่องว่างในการปกปิด
ข้อมูลเพ่ือเรียกรับสินบน 

-ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และรายละเอียดให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-ต้องเสนองานพร้อมสมุดคุม
ต่าง ๆ พร้อมนำเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

-อบรม กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน 

-เสริมสร้างการดูแลและ
ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 

-มีการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังในในการทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวันอังคาร  

-มีการตรวจสอบเอกสารทุกอย่าง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

-หากมีปัญหา ให้คำแนะนำ และ
หาระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง
ให้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 

-ตรวจสอบ พูดคุยกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือหาสาเหตุ 
และปัญหา  พร้อมให้คำแนะนำ
แนวทางการแก้ไขปัญหาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง
ด้วยความใส่ใจ 

-มีสวัสดิการอาหารกลางวัน และ
กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายในการ
ทำงาน 

2.จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
 -มีการกำหนดคุณลักษณะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพ่ือแลกรับสินบน 

 

สูง 

(12) 

 

3.บริหารสัญญา-การตรวจรับ
งาน 
  -ตรวจงานและรายงานเท็จ
เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 

(16) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม ื ่อว ันท ี ่  5 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ .ต .อ .ณรัฐช ์พงศ์ อุดมศรี  ผกก .สภ .แสนสุข                  
พ.ต.ท.อานนท์ นันต๊ะแก้ว สว.อก.สภ.แสนสุข ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจอำนวยการ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณการเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้
ดำเนินการไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้มีการทุจริต รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดแต่อย่างใด และได้
สอบถามถึงความเป็นอยู่และภาระส่วนตัวของข้าราชการตำรวจ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา หาแนวทางใน
การแก้ไข ป้องกันปัญหา และลดปัจจัยเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริต 

 

  

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอำนวยการ สภ.แสนสุข 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
 -มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือเลกกับการดูแล
ความปลอดภัยหรือการ
ไม่ถูกจับกุมและทำให้รับ
โทษน้อยลง 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

สูงมาก 

(25) 

 -มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -กำกับติตตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 -กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

 -ผู้บังคับบัญชา มีการกำชับ 
อบรมการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 -มีการวางแนวทางและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ  

 -จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ติดตามตัวเจ้าหน้าที่และ
แอปพลิเคชั่นสามารถตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 

 -มีการบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 กำชับ สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 -มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
ตำรวจต่อผู้บังคับบัญชาอย่าง
รวดเร็ว  เพ่ือนำปัญหาข้อ
ร้องเรียนไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือมิ
ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 -มีสวัสดิการอาหารกลางวัน และ
กิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายพบปะ
สังสรรค และเล่นกีฬา 

2.การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการ
พนัน ยาเสพติด 
 -มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 
 

 

 

 

สูงมาก 

(25) 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          เมื ่อวันที่  11 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ธนันท์ว ุฒิ ธนันท์ว ุฒิวงค์            
รอง ผกก .ป.สภ.แสนสุข,  พ .ต.ท .นิกร พันแสน สวป .(ชส .) สภ.แสนสุข ได้อบรม ชี ้แจง กําชับ             
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต 
เรียกรับของขวัญ ของกำนัล หรือเรียกรับผลประโยชน์  อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี               
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.แสนสุข 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 
1.การตรวจพบการ
กระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

 

 
 

สูงมาก 

(20) 

-อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

-เสริมสร้างการควบคุมตาม
คำสั่ง 1212/2537 

-จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.แสนสุข 

-มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานทุกเช้าก่อนเปลี่ยนผลัด
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นตำรวจมืออาชีพ 

-สอดส่องดูแล สอบถามปัญหาทั้ง
ด้านการงานและเรื่องส่วนตัว เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที 

-กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด และควบคุมตาม
คำสั่ง 1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.แสนสุข 

2.การออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับ การไม่จับกุม 
หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรือแลกกับการ
ไม่ออกใบสั่ง 

 

สูงมาก 

(20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              เม ื ่อว ันที่  15 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.00 น.  ภายใต้การอำนวยการของ                
พ .ต .อ .ณรัฐช ์พงศ์ อุดมศรี  ผกก .สภ .แสนสุข มอบหมายสั ่งการ ว ่าที่ พ .ต .ต .ไตรภพ นามวงศา 
สว.(สอบสวน)ฯ ปฎิบัติหน้าที่งานจราจร สภ.แสนสุข อบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจปฏิบัติหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับของขวัญ  
ของกำนัล หรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร สภ.แสนสุข 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่ถูกจับกุม หรือจับ
แล้วแต่ทำให้    รับโทษ
น้อยลง 

 
 

สูงมาก 

(20) 

-ออกคำสั่งควบคุมตามคำสั่ง 
1212/2537 

-ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
งานสืบสวนควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกขั้นตอนทุกมิติ 

-หัวหน้าสถานี พร้อมด้วย
หัวหน้างานร่วมกันซักถาม
ขยายผลด้วยตนเอง 

-มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.สภ.แสนสุข 

-งานอำนวยการออกคำสั่ง 
1212/2537 มอบหมายกำกับ
ดูแลข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ.แสนสุข 

-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรม 
กำชับ ตรวจสอบการปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างสม่ำเสมอ 

-ผกก.ซักถาม ขยายผลการจับกุม
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการ
จับกุม 

-แจ้งช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.สภ.
แสนสุข 

-มีการนำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอมานำมา
แก้ไขให้คำแนะนำต่อไป 

-มีสวัสดิการและกิจกรรมเพ่ือ
ผ่อนคลายหลังจากการทำงาน 

2.การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ ดำเนินคดี 
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3.การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุย กับพนักงานสอบสวน
เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

 

สูงมาก 

(16) 

 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

                เม ื ่อวันที่  13 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ .ต.ท .ชัยณรงค์ จิตต์ส ุนทร                  
รอง ผกก.สส.สภ.แสนสุข พร้อมด้วย พ.ต.ท.ประยงค์ ศรีวิพันธ์ สว.สส.สภ.แสนสุข ได้อบรม ชี้แจง กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตํารวจสืบสวน ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด                
ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับของขวัญ ของกำนัล หรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน สภ.แสนสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                พ.ต.ท.ประยงค์ ศรีวิพันธ์ สว.สส.สภ.แสนสุข ได้กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้มีการทุจริต เรียกรับของขวัญ            
ของกำนัล หรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่         
ทุกครั้ง 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน สภ.แสนสุข 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนใน
คดีอาญา-จราจร 
 -มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
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-ประชุมชี้แจงนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-หัวหน้าสถานี กำชับ พงส. ทำ
บันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสา
ระบบการดำเนินดคีและลง
ประจำวันเกี่ยวกับคดีและให้ทำ
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

-หัวหน้าสถานี กำชับให้ปฏิบัติ
ตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 รวมที้งระเบียบและ
คำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่
เกี่ยวข้องกับการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ  

-กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้า
การสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบกำหนดระยะเวลา 

-มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-หัวหน้าสถานีมีการประชุม เน้น
ย้ำ กำชับ สอบถามปัญหา
อุปสรรค และให้การแนะนำใน
การปฏิบัติงานในทุกมิติ 

-หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

-พงส.เจ้าของสำนวนการ
สอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ ผกก.ฯ ตรวจสอบ
ความคืนหน้าการดำเนินคดีตาม
กำหนดระยะเวลา 

-หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผลการ
ดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทุกคดี/ทุกสำนวน และ
ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 

-ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
สม่ำเสมอ 

-จัดสวัสดิการเบื้องต้น และ
กิจกรรมเพ่ือนผ่อนคลายการ
ทำงาน 

2.การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวก มีการ
เรียกรับในการให้บริการ 
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                เม ื ่อวันที่   18 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.ไพศิลป์ แก้วสีขาว                 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แสนสุข  พร้อมด้วย พ.ต.ท.อดุลย์  นามดี สว.(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) 
สภ.แสนสุข ได้ประชุม กําชับการปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน และเจ้าหน้าที่ตํารวจทำหน้าที่
เกี่ยวกับงานสอบสวน งานคดี ให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต          
เรียกรับของขวัญ  ของกำนัล หรือเรียกรับผลประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุกกรณี                    
และให้มีการแจ้งความคืบหน้าคดีให้ผู้เสียหายทราบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน สภ.แสนสุข 


